LA STRATEGIE RSE CHEZ SEF
L’ÉVOLUTION DE NOTRE EMPREINTE CARBONE
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LES VALEURS SOCIALES DE NOTRE ENTREPRISE


Salaire 15% supérieur à la moyenne française	[image: A black dollar sign in a circle
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Ancienneté des salariés/ Taux de démission faible
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Croissance/ Rentabilité faible
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Paiement facile
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Bénévolats fréquents
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